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Politika integrisanih sistema menadzmenta se ogleda u uspostavljanju, odrzavanju i unapredenju
integrisanih sistema menadzmenta u skladu sa zahtevima medunarodnih standarda ISO 9001:2015 ,
ISO 14001: 2015 i ISO 22000:2018, ¢ijom primenom se obezbeduje sklad izmedu organizacije i
interesa svih relevantnih zainteresovanih strana kao i ostvarenje vizije, misije i strateskih usmerenja
organizacije. Belprint d.o.o. proizvodi fleksibilnu ambalazu za prehrambenu, farmaceutsku i hemijsku
industriju. Proizvodnja fleksibilne ambalaze treba da bude tako organizovana da ispuni sve zakonske
obaveze vezano za kvalitet proizvoda , bezbednost proizvoda za pakovanje hrane,ouvanje Zivotne
sredine , da obezbedi kvalitet koji ¢e ispuniti zahteve kupca uz smanjenje troSkova i povecanje
produktivnosti.

Politika integrisanog sistema ostvaruje se pre svega kroz:

e Upoznavanje zaposlenih sa vizijom, misijom ,sistemom vrednosti i strateskim usmerenjima
organizacije,

e Permanentno osposobljavanje, obrazovanje i motivaciju zaposlenih u svim oblastima
poslovanja znac¢ajnim za ostvarivanje strateSkog usmerenja,

e Podizanje svesti 0 znacaju kvaliteta, znaCaju bezbednosti proizvoda za pakovanje hrane
bezbednosti i zdravlja na radu I zastiti Zivotne sredine,

e Postovanje zakonskih propisa, a posebno iz oblasti bezbednosti hrane, Zivotne sredine |,
bezbednosti zaposlenih, ukljucuju¢i posvecenost zadovoljenju primenljivih zahteva,

e Obezbedjenje resursa pre svega kadrova i opreme za proizvodnju, kojima se garantuje realno
ostvarivanje definisanih strateskih usme renja, odnosno bolja konkurentnost proizvoda u
pogledu kvaliteta, bezbednosti, cena i rokova isporuke,

e Negovanje partnerskih odnosa sa isporu¢iocima repromaterijala, kupcima proizvoda i drugim
relevantnim zainteresovanim stranama,

¢ Stalno poboljsanje kvaliteta proizvoda sa aspekta funkcionalnosti i bezbednosti hrane 1 zastite
zivotne sredine,

e Stalno unapredenje kompetencija i svesti zaposlenih kroz obezbedenje uslova za kontinualan
razvoj zaposlenihi povecanje znanja organizacije ,

e Periodi¢no preispitivanje efikasnosti i efektivnosti integrisanih sistema menadzmenta u cilju
stvaranja podloge za poboljsanja kvaliteta proizvoda, bezbednosti proizvoda za pakovanje
hrane I zastite zivotne sredine,

e Neprekidno preispitivanje i uskladjivanje strateSkog usmerenja organizacije sa zahtevima i
ocekivanjima relevantnih zainteresovanih strana,

o Sistematsko preduzimanje mera u cilju smanjenja nivoa identifikovanih rizika u pogledu
kvaliteta proizvoda , bezbednosti proizvoda I ouvanje Zivotne sredine uz pracenje i analizu
postignutih performansi.

Rukovodstvo i zaposleni u Belprint do.o. su odgovorni za sprovodenje politike IMS-a, a u skladu
sa standardima SRPS ISO 9001: 2015, SRPS ISO 14001:2015 i SRPS ISO 22000 :2018.
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